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Folgende Aufgaben sollen aufgrund einer
Nachfolgeregelung wahrgenommen werden:
 Flihrung des zugewiesenen Teams Vertrieb (derzeit sechs Mit-

arbeitende)
Unterstlitzung des Bereichsleiters bei der Gesamtorganisation
des Bereichs

» Ansprechpartner und Verantwortung fiir alle Vertriebsaktivitaten:

Steuerung und Entwicklung der Vertriebsstrukturen sowie
-prozesse, Weiterentwicklung des Onlineshops, Beteiligung an
offentliche Ausschreibungen, Organisation der Verkaufsveran-
staltungen etc.

» Betreuung des Produktportfolios Grof3- und Spezialgerate

(Wachstation, Boote, Motoren, ...)
Erstellung Ausschreibungen stiftungsgeforderter Artikel inkl.
Verwaltung des jeweiligen Budgets

» Ansprechpartner fir Leasingpartner/ Automobilhersteller (Rah-

menvertrage, Fragestellungen, etc.)

 Berichterstattung an die Ressortleitung, Geschaftsfiihrung und

Bereichsleitung — inkl. Erstellung von statistischen Auswertun-
gen, Analysen, etc.

» Die DLRG ist seit Uber 100 Jahren im Wasserrettungsdienst tatig. Unsere zahlreichen ehrenamtlichen Rettungsschwimmer‘innen bewa-
chen Deutschlands Gewasser und sorgen fiir eine risikofreie Wasserzeit der Badegaste. Zusammen mit Ilhnen mochten wir das Wasser
kiinftig noch sicherer machen und dafiir sorgen, dass Schwimmen eine Grundfahigkeit wird. Also worauf warten Sie?

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist eine fiir 2 Jahre befristete Vollzeitstelle in der Materialstelle der Bundesgeschaftsstelle zu besetzen.

Stv. Bereichsleitung - Schwerpunkt Vertrieb i

Eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Idealerweise bringen Sie folgende Kenntnisse
und Fertigkeiten mit:
» Langjahrige Berufserfahrung mit Flihrungsverantwortung
» Technische Affinitat/technisches Wissen — Motoren, Boote, etc.

wunschenswert

« Analytisches/ strategisches Denken, dienstleistungs- und

I6sungssorientierte Arbeitsweise

» Reisebereitschaft, Teamfahigkeit, Empathie, Priorisierungsver-

maogen

» Sicherer Umgang mit MS-Office (Word/ Excel); Web-IC (web-

basierte Rechnungssteuerung) — Erfahrung mit Microsoft Dyna-
mics Nav 365 Business Central wiinschenswert

» Verstandnis flr ehrenamtliche Strukturen

-3
‘ i Welche umfangreichen Sozialleistungen Sie bei uns erwarten kdnnen und was wir sonst noch zu bieten haben, finden Sie hier. Auf
A | unsere Datenschutzerklarung im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung wird hingewiesen. Mit der Bewerbung erklaren Sie sich mit
i der in diesem Zusammenhang erforderlichen Erhebung und Verarbeitung lhrer Daten einverstanden.

Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an?

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung, bitte ausschlieBlich Gber unser

Bewerbungsportal, damit wir Sie kennenlernen duirfen.

Wir haben eine Antwort auf die Fragen,

die Sie vielleicht noch haben:

Gerne kénnen Sie sich bei Fragen zum Bewerbungs-
verfahren an die Leiterin der Stabsstelle Personal,
Karin Feldkotter, unter 05723/955-474 wenden.

Bei fachlichen Fragen steht lhnen unser Bereichs-
leiter der Materialstelle, Sven Bergmann, unter
der Durchwahl 05723/955-613 zur Verfligung.

Foto: Steph Dittschar (DLFIRG)
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https://www.dlrg.de/die-dlrg/stellenausschreibungen/
https://www.dlrg.de/fileadmin/user_upload/DLRG.de/Fuer-Mitglieder/AA_DLRG2019/die_dlrg/Stellenangebot/dlrg-datenschutz-bewerbung.pdf
https://dlrg.softgarden.io/de/vacancies

